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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê°டå இைணÛ« ¤ேளாபà அØஜæØெமåØæ 

அறÔகØடைள�å Champion Woman ¯åென©Ü®டå இைணÛ«,  
மாநகராØêÜ பã�க�à பா�ன சமÚ«வÚைத ேமÝப©Úத¶Ý, பா�னÝ சாßÛத ஒேர 

மா��யான க±Ú«Ôகைள மாäற¶Ý, பா«காÜபான, அைனவைர°Ý உãளடÔxய மä²Ý 
பா�ன உணß¶ãள பã�í ¹ழைல உ±வாÔக¶Ý ®�Û«ணß¶ ஒÜபÛதÝ மாநகராØê 

ஆைணயாளß டாÔடß {.எæ.ச�ரå, இ.ஆ.ப., அவßகã ¯å�ைல�à இå² 
ேமäெகாãளÜபØட«.   

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê°டå இைணÛ« ¤ேளாபà அØஜæØெமåØæ 

அறÔகØடைள�å (Global Adjustments Foundation) Champion Woman ¯åென©Ü®டå 

இைணÛ«, மாநகராØêÜ பã�க�à பா�ன சமÚ«வÚைத ேமÝப©Úத¶Ý, பா�னÝ சாßÛத 

ஒேர மா��யான க±Ú«Ôகைள மாäற¶Ý, பா«காÜபான, அைனவைர°Ý உãளடÔxய மä²Ý 

பா�ன உணß¶ãள பã�í ¹ழைல உ±வாÔக¶Ý ®�Û«ணß¶ ஒÜபÛதÝ மாநகராØê 

ஆைணயாளß டாÔடß {.எæ.ச�ரå, இ.ஆ.ப., அவßகã ¯å�ைல�à இå² (28.10.2026) 

�Üபå கØடட அ³வலÔ ìØடரÕxà ேமäெகாãளÜபØட«.   

இÛ�கâ�à, இைண ஆைணயாளß (பëகã) �±.ெச.சரவணå, இ.ஆ.ப., ¤ேளாபà 

அØஜæØெமåØæ அறÔகØடைள�å �²வனÚ தைலவß டாÔடß ர{� மëயå, ெசயà 

இயÔ¤நß �±ம� லØ¦� ¦Ü�ரமëயå உட�±Ûதனß. 

இÛதÔ ìØடாÙைம, பா�னÜ பா¤பா©கைளÔ கÙட�Û« அவäைற 

எ�ßெகாãவதä¤Ý, வ¤Üபைறக�à பா�ன உணß¶ãள கä�Úதà நைட¯ைறகைளÜ 

�åபä²வதä¤Ý, சமÚ«வÝ, ம�யாைத மä²Ý பா¤பாடäற அª¤¯ைறைய 

ஊÔ¤�Üபதä¤Ý ஆê�யßக�å �றåகைள ேமÝப©Ú«வைத ேநாÔகமாகÔ 

ெகாÙ©ãள«. ஆê�யßக´Ôகான �றå ேமÝபாØ©Ú �ØடÕக�à மன அµÚத 

ேமலாÙைம, பëÔ¤Ý த�ÜபØட வாâÔைகÔ¤Ý இைட�லான சம�ைல மä²Ý பா�ன 

சமÚ«வÚைத ¯å�²Ú«Ý தைலைமÚ«வÝ ஆxயைவ இடÝெப²Ý. ¯தäகØடமாக, 

பã�க�å ஒ±ÕxைணÜ® அ³வலßக´Ôகான ¯åேனா}Ü ப�äêÚ �ØடÝ 

ெசயàப©ÚதÜபØ©, ெதாடßÛ« ப�ä²நßகைளÜ ப�ä²�Ô¤Ý (Train-the-Trainer) ¯ைற 

ÂலÝ ஆê�யßக�å �றåகã ேமÝப©ÚதÜப©Ý. 



ேம³Ý, ஆê�யßகã மä²Ý பã�Ü பëயாளßக´Ôகான பா�ன உணßÉØடà 

ப�லரÕ¤கã, ெபÙ ஆê�யßக´Ôகான தைலைமÚ«வÝ மä²Ý வ�காØ©தà வாÞÜ®கã, 

பா«காÜபான மä²Ý ம�யாைதயான பëí¹ழà ¤�Úத ��Ü®ணß¶ �கâíêகã 

ஆxயவäைற°Ý இÔìØடாÙைம ¯åென©Ôக உãள«. மாணவßக�ைடேய பா�ன 

சமÚ«வÝ, பரæபர ம�யாைத மä²Ý வாâÔைகÚ �றåகைள ேமÝப©Ú«வதäகான 

வய«Ôேகäற ��Ü®ணß¶ நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளÜப©Ý. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê�å பா�னÝ மä²Ý ெகாãைக ஆÞவகÝ, பã�í 

ெசயàபா©க�à பா�ன சமÚ«வÚைத ஒ±ÕxைணÚ«, கÙëயÝ, உãளடÔகÝ மä²Ý சம 

வாÞÜ®கைள ம�Ô¤Ý எ�ßகாலÚ தைல¯ைறைய உ±வாÔ¤வைத ேநாÔகமாகÔ 

ெகாÙ©ãள«. 

ெசÞ� ெவ��©: இைண இயÔ¤நß/மÔகã ெதாடß® அ³வலß, 
           ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê. 
  



GREATER CHENNAI CORPORATION 
PRESS RELEASE 

P.R.No. 624 Date : 28.10.2026 
Greater Chennai Corporation and Global Adjustments Foundation Join Hands to Advance 

Gender Equality in Schools 

Chennai, 28 October 2026: The Greater Chennai Corporation (GCC), through its Gender and 

Policy Lab (GPL), has signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the Global 

Adjustments Foundation, through its Champion Woman initiative, to promote gender 

equality, challenge gender stereotypes and foster safe, inclusive and gender-sensitive school 

environments across GCC schools. 

The collaboration focuses on strengthening teachers’ capacity to recognise and address 

gender bias, integrate gender-sensitive practices into classrooms, and promote equality, respect 

and non-discrimination. Faculty Development Programmes will cover stress management, 

work-life integration and gender-responsive leadership, beginning with a pilot programme for 

school Nodal Officers and progressing towards a Train-the-Trainer model. 

The partnership will also facilitate gender sensitisation workshops, leadership and 

mentorship opportunities for women teachers, awareness on safe and respectful workplaces, 

and age-appropriate student engagement on gender equality, respect and life skills. 

Through this initiative, GCC’s Gender and Policy Lab seek to mainstream gender 

equality in school practices and nurture a generation that values dignity, inclusion and equal 

opportunities for all. 

Issued by : Joint Director/Public Relations Officer, 
                        Greater Chennai Corporation 
 


